
Vereinbarung über die Kostenerstattung für die Beschaffung spezieller

Sehhilfen für die Tätigkeit an Bildschirmarbeitsplätzen an.der

Hochschule Magdeburg-Stendal

Zwischen der Hochschulleitung und dem Personalrat der Hochschule

Magdeburg-Stendal wird folgendesvereinbart:

1. Ziel und Geltungsbereich

a. Die Dienstvereinbarung regelt auf Grundlage von § 3 Arbeitsschutzgesetz die Verfahrensweise

und den Umfang der Kostenbezuschussung vonBildschirmarbeitsplatzbrillen.

b. Diese Dienstvereinbarunggilt für alle Beschäftigten der Hochschule Magdeburg-Stendal, die

gemäß 8 2 Arbeitsstättenverordnung an einem Bildschirmarbeitsplatz arbeiten oder im Rahmen

ihrer Tätigkeit auf die Nutzung eines Bildschirmgerätes angewiesensind.

2. Voraussetzungen undVerfahren

a. Die Notwendigkeit einer speziellen Sehhilfe für die Arbeit an einem Bildschirmgerät (Bild-

schirmarbeitsplatzbrille) muss fachärztlich bescheinigt werden. Ein derartiges Attest, das den

Nachweis erbringt, dass die bereits vorhandene Sehhilfe für einen Bildschirmarbeitsplatz unzu-

reichendist, kann von einem Augenarzt oder der Arbeitsmedizin der Hochschule ausgestellt

werden.

b. Auf der Grundlage einer solchen Bescheinigung kannein Antrag auf Rückerstattung von Bar-

auslagen (Anlage 1) im Bereich Arbeits-, Brand- und Umweltschutz gestellt werden. Dem An-

trag sind Kopien derfachärztlichen Bescheinigung sowie der Rechnungfür die Bildschirmar-

beitsplatzbrille beizufügen.

3. Erstattungsrahmen

a. Sind die Voraussetzungen gemäß2.erfüllt, übernimmtdie Dienstelle die Kosten derBrillenglä-

ser inkl. Fassung, maximal aber 150 €. In Ausnahmefällen, die durch einen Augenarzt beschei-

nigt ein Erfordernis an spezifischen Brillengläsern ergibt, können notwendige Mehrkostener-

stattet werden.
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4. Häufigkeit der Kostenbezuschussung

a. Die Häufigkeit der Kostenbezuschussungrichtet sich nach derindividuellen Veränderung der

Sehstärke. Dieses wird gemäß 3. erneut gewährt, wenndie Bildschirmarbeitsplatzbrille auf-

grundeiner Verschlechterung angepasst werden muss. Die Notwendigkeit hierfür muss jeweils

fachärztlich bescheinigt werden. \

5. Inkrafttreten und Gültigkeit

Diese Dienstvereinbarungtritt am 01.04.23 in Kraft. Die bisherige Vereinbarung verliert damit ihre

Gültigkeit. Sie gilt für ein Jahr und verlängert sich stillschweigend für ein weiteres Jahr, wenn sie

nicht von einer der unterzeichnendenParteien mit einer Frist von drei Monaten gekündigt wird.

Magdeburg, den 09.08.2023

Digital unterschrieben

Juergen von Juergen

Brekenkamp

Breken kaMP Datum: 2023.08.10
10:12:31 +02'00'

 

Kanzlerin Vorsitzender des Personalrats

Frau Dr. Antje Hoffmann Herr Jürgen Brekenkamp

Anlagen

Anlage 1 Antrag auf Rückerstattung von Barauslagen
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Anlage 1 DV überKostenerstattung BAP

 

Hochschule Magdeburg-Stendal - Breitscheidstr.2 - 39114 Magdeburg

Datum

Antrag auf Rückerstattung von Barauslagen

Ich bitte um Rückerstattung des von mir verauslagten Betrages It. beiliegender
Originalbelege in Höhe von

‚Grundder Barauslage:

Unterschrift

 

 

Name
Vorname
Anschrift

Kreditinstitut :
 

 

IBAN : [DIE LT TTT? tt
BIC             

Sachliche Richtigkeit bestatigt:
Datum 3

Buchungsstelle:
 Kapitel/Titel/UT/

Kostenstelle: LPT t-T PTT? T-T tT t-TP tt tt tt

Projekt LLTTTTETt.

Bitte beachten:

- Kassenzettel kopieren und das Original an der Kopie anbringen (durch Aufkleben oder mit dem klammerlosen

Heftgerat)

- entwedersollte auf dem Kassenzettel der Vermerk ‚Zahlung erfolgt‘ stehen oder
- bei Rechnungensollte der private Kontoauszug mit entsprechender Abbuchungeingereicht werden


